
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 

รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำนักงาน คปภ.) 

มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ 

ดานสงเสริมและพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

    สำนักงาน คปภ. จัดตั ้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยมีวัตถุประสงคในการกำกับ สงเสริม และพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย ตลอดจนเสริมสรางใหระบบประกันภัยเปนกลไกสรางหลักประกันความมั่นคงแกประชาชนและ

พรอมรับความทาทายในอนาคต 

๒. หนาท่ีความรับผิดชอบของรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

    รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา มีหนาที่ความรับผิดชอบชวยเลขาธิการ คปภ.      

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีเลขาธิการ คปภ. มอบหมาย บริหารจัดการกิจการและการดำเนินงานของสำนักงาน 

คปภ. ดานสงเสริมและพัฒนา รองจากเลขาธิการ คปภ. เพื่อใหบรรลุซึ่งวัตถุประสงคของสำนักงาน คปภ. 

และดำเนินการใด ๆ ตามอำนาจหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกำกับ

และสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภัย และเลขาธิการ คปภ. กำหนด 

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

   ๓.๑ มีสัญชาติไทย 

  ๓.๒ มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ   

  ๓.๓ สามารถทำงานใหแกสำนักงาน คปภ. ไดเต็มเวลา 

๔. คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร 

  ๔.๑ สำเร ็จการศึกษาไมต ่ำกว าระดับปร ิญญาตรีจากสถาบันการศึกษาที ่สำนักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรับรอง  

  ๔.๒ มีความรูความเขาใจในเรื่องธุรกิจประกันภัยเปนอยางดี 

  ๔.๓ มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับดี 
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๔.๔ มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารจัดการองคกรตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) ในกรณีที่เปนพนักงานสำนักงาน คปภ. ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยเลขาธิการ

มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

    (ข) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาตำแหนง

ประเภทอำนวยการระดับสูงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

(ค) ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารหนวยงานอื่นของรัฐหรือองคกรระหวางประเทศ 

ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

    (ง) ในกรณีที่เปนหรือเคยเปนผูบริหารองคกรเอกชนหรือผูบริหารรัฐวิสาหกิจ ตองดำรง

ตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรท่ีบริหารเงินและสินทรัพยไมต่ำกวา ๕,๐๐๐ ลานบาท

ตอป ในชวงที่ดำรงตำแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมีประสบการณในดานธุรกิจการเงินหรือประกันภัย  

ไมต่ำกวา ๑๒ ป     

 ๕. ลักษณะตองหามของผูสมัคร  

๕.๑ เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

  ๕.๒ เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

    ๕.๓ เคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลารอการลงโทษ

หรือรอการกำหนดโทษแลว 

  ๕.๔ เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอำนาจในการบริหารหรือจัดการบริษัทประกันภัย 

  ๕.๕ เปนตัวแทนประกันภัย นายหนาประกันภัย ผู ประเมินวินาศภัย ที ่ปรึกษาบริษัท      

ประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย หรือกิจการที่เกี ่ยวของกับการประกันภัย ซึ่งมีผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนขัดกัน หรือมีสวนไดสวนเสียกับกิจการดังกลาว 

  ๕.๖ เปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐหรือของราชการสวนทองถ่ิน 

  ๕.๗ เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน 

หรือผูบริหารทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

๕.๘ เปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอื่นในพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ี   

ของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

๕.๙ เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือ

จากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 

   ๕.๑๐ เปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอำนาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในนิติบุคคลซึ่งมีประโยชนไดเสียเกี่ยวของกับกิจการของสำนักงาน คปภ. เชน นิติบุคคลที่เขาเปน

คูสัญญาทางธุรกิจ หรือกำลังจะเปนคูสัญญาทางธุรกิจกับสำนักงาน คปภ. อันมีลักษณะที่กอใหเกิดประโยชน

ขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน คปภ.  
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  ในกรณีที่ผูสมัครมีลักษณะตองหามตามขอ ๕.๔ ขอ ๕.๖ และขอ ๕.๑๐ ใหสามารถสมัคร

เขารับการพิจารณาคัดเลือกได หากมีคำรับรองของผูสมัครวาเมื่อไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการ

คัดเลือกรองเลขาธิการใหเปนบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอชื่อเปนรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย บุคคลนั้นจะตอง

ลาออกจากการเปนบุคคลตามขอ ๕.๔ ขอ ๕.๖ และขอ ๕.๑๐ กอนท่ีสำนักงาน คปภ. จะมีคำสั่งแตงตั้ง 

๖. การคัดเลือกและแตงตั้งรองเลขาธิการ 

    คณะกรรมการคัดเลือกรองเลขาธิการเปนผูพิจารณาคัดเลือกและเสนอรายชื่อผูที ่มีความ

เหมาะสมใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. ตอคณะกรรมการกำกับและ

สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนสำนักงาน คปภ. มีคำสั่งแตงตั้ง 

๗. อัตราเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอ่ืน 

 ใหรองเลขาธิการดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. ไดรับเงินเดือนและประโยชน    

ตอบแทนอื ่นตามท่ีคณะอนุกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำหนด โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

๘. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

   ๘.๑ ใบสมัคร พรอมประวัติสวนบุคคล  

   ๘.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว (ถายไมเกิน ๖ เดือน) 

    ๘.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

     ๘.๔ สำเนาทะเบียนบาน 

     ๘.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา 

 ๘.๖ สำเนาหลักฐานแสดงความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือการผานการอบรมหลักสูตรท่ี

เปนภาษาอังกฤษ หรือการผานการศึกษาดูงานในตางประเทศ 

     ๘.๗ หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน เพ่ือแสดงคุณสมบัติตามขอ ๔.๔   

     ๘.๘ เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานหรือประสบการณในการบริหารงานท่ีผานมา 

  ๘.๙ เอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัยเปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน ๑ หนากระดาษ (A4) 

ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

 โดยผูสมัครตองลงนามรับรองเอกสารทุกฉบับ และจัดสงเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ตามขอ ๘.๑ - ขอ ๘.๙ ตามวิธีการสมัครท่ีสำนักงาน คปภ. กำหนด 
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๙. วิธกีารสมัคร 

ผูสนใจสมัครเขารับการคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครไดตามชองทาง ดังตอไปนี้  

 ๙.๑ กรณีย่ืนใบสมัครทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

           ๙.๑.๑ ผูสนใจสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกขอมูลการสมัครไดทางเว็บไซต

สำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th และเมื ่อสำนักงาน คปภ. ไดรับขอมูลการสมัครเขารับการ

คัดเลือกแลว จะจัดสงเอกสารใบสมัครเพื่อยืนยันการสมัครเขารับการคัดเลือกและใหผูสมัครลงลายมือชื่อ 

พรอมจัดสงคูมือแนะนำการสงเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครใหทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสมัคร  

  ๙.๑.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองจัดสงไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร

ตามขอ ๘.๑ - ขอ ๘.๙ ในรูปแบบไฟล PDF ตามรายละเอียดท่ีแจงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสของผูสมัคร 

๙.๑.๓ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถกรอกขอมูลการสมัครเขารับการคัดเลือก

และจัดสงไฟลเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครไดตั ้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น.        

ถึงวันท่ี ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมรับพิจารณา 
  

๙.๒ กรณีย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  

๙.๒.๑ ผู สนใจสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถพิมพใบสมัครไดทางเว็บไซต 

สำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th และยื ่นใบสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร     

โดยปดผนึกและจาหนาซองถึงเลขาธิการ คปภ. และใหมายื่นดวยตนเองที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ 

สำนักงาน คปภ. ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร  

๙.๒.๒ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร    

จำนวน ๖ ชุด และจัดเอกสารใสซองแยกเปน ๒ ซอง คือ ซองเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตาม      

ขอ ๘.๑ – ขอ ๘.๘ และซองเอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัยตามขอ ๘.๙ 

๙.๒.๓ ผู สมัครเขาร ับการคัดเล ือกสามารถยื ่นใบสมัครและเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครไดตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เวลา ๑๖.๓๐ น. หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะไมรับพิจารณา 

 

๑๐. การพิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการคัดเลือกรองเลขาธิการจะพิจารณาขอมูลใบสมัคร และเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัคร พรอมประเมินผลเบื้องตนเกี่ยวกับความพรอมและความเหมาะสมในการดำรงตำแหนง

รองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สำนักงาน คปภ. จากขอมูลที่ไดรับ จากนั้น จะเชิญผูสมัครที่ผานการ

ประเมินผลเบื้องตนมาทำการสอบสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ี ซ่ึงจะแจงใหทราบตอไป โดยในการสอบ

สัมภาษณจะพิจารณาจากความเหมาะสม ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ ความรูความสามารถ วิสัยทัศน 

ทัศนคติตอองคกร ภาวะผูนำ วุฒิภาวะทางอารมณ เชาวปญญาไหวพริบ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ    

ของผูสมัครประกอบกัน  

 

 

 

http://www.oic.or.th/
http://www.oic.or.th/


-๕-

 ทั้งนี ้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมไดที ่สำนักงาน คปภ. หมายเลขโทรศัพท 

๐๘๑-๑๗๔-๘๘๙๘ ในวันและเวลาทำการ หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสที่ hr@oic.or.th หรือสามารถ

เรียกดูขอมูลไดท่ีเว็บไซตสำนักงาน คปภ. https://www.oic.or.th 

  ประกาศ ณ วันท่ี    กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

         (นายชูฉัตร ประมูลผล) 

        เลขาธิการ 

   คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

๒๙

mailto:hr@oic.or.th
https://www.oic.or.th/


ลำดับท่ี ........................ 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้ง 
ใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
รูปถาย 2 นิ้ว 

1. รายละเอียดสวนบุคคล
ชื่อ นาย/นาง/นางสาว นามสกุล 
ภาษาอังกฤษ (ตัวพิมพ) 

 วัน เดือน ป เกิด อายุ 
      สัญชาต ิ เชื้อชาต ิ ศาสนา 

     ท่ีอยูปจจุบัน 
 (ท่ีสามารถติดตอได) รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
 ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
 สถานท่ีทำงาน 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
เลขประจำตัวประชาชน วันท่ีออกบัตร วันหมดอายุ 

 อีเมล เบอรโทรศัพท 
 ชื่อผูประสานงาน (ถามี) 
 อีเมล 

2. รายละเอียดครอบครัว
ชื่อ-สกุล บิดา มีชีวิต ถึงแกกรรม 

ท่ีอยู 
รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 

ชื่อ-สกุล มารดา มีชีวิต ถึงแกกรรม 
ท่ีอยู 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
สถานภาพ โสด สมรส หยา หมาย 
ชื่อ-สกุล คูสมรส 
สถานท่ีทำงาน 

รหัสไปรษณีย เบอรโทรศัพท 
จำนวนบุตร เพศชาย คน เพศหญิง  คน 

ชื่อ-สกุล อายุ อาชีพ 
1. 
2. 
๓. 
๔. 
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3. สุขภาพปจจุบัน
สุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง 
มีโรคประจำตัว (โปรดระบุ) 

4. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบนัการศึกษา ปท่ีสำเร็จการศึกษา 

5. ประวัติการทำงาน
ระหวาง
ป (พ.ศ.) 

ชื่อองคกรและ 
ตำแหนงสุดทายของแตละ

องคกร 

หนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

เงินเดือน
สุดทาย 

รายไดองคกร/ป เหตุผลท่ีออก 
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6. ประวัติการสอบสวนทางวินัย หรือเคยมีคดีความทางกฎหมาย
ทานเคยถูกสอบสวนทางวินยั หรือเคยมีคดีความทางกฎหมายหรือไม

ไมเคย 
เคย โปรดระบุรายละเอียด 

๗. ผลงาน/ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
(1) องคกรท่ีปฏิบัติงาน (ในประเทศ) และหนาท่ีความรับผิดชอบ

(2) องคกรท่ีปฏิบัติงาน (ตางประเทศ) และหนาท่ีความรับผิดชอบ
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๘. การฝกอบรม/ศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอการดำรงตำแหนง 
หลักสูตร สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา (ป เดือน) 
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๙. ความสามารถทางภาษา 
ภาษา ฟง พูด อาน เขียน 

1๐. ความสามารถพิเศษ 

1๑. ความคิดเห็นของผูสมัคร 
(๑) มูลเหตุจูงใจท่ีทานสนใจเขารับการพิจารณาคัดเลือกใหดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา 

สำนักงาน คปภ.
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     ความคิดเห็นของผูสมัคร (ตอ) 
(๒) คุณสมบัติของทานท่ีคิดวาเหมาะสมกับการดำรงตำแหนงรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา  

สำนักงาน คปภ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
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1๒. ผูสมัครโปรดทำเครื่องหมาย  เพ่ือใหรายละเอียดคุณสมบัต/ิลักษณะตองหามของผูสมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป ใช ไมใช 

(๑๒.๑) มีสัญชาติไทย 
(๑๒.๒) มีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ (นับจากวันท่ีรับสมัคร) 
(1๒.๓) สามารถทำงานใหแกสำนักงาน คปภ. ไดเต็มเวลา 

คุณสมบัติเฉพาะของผูสมัคร ใช ไมใช 
(๑๒.๔) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีจากสถาบันการศึกษาท่ีสำนักงาน ก.พ. รับรอง 
(1๒.๕) มีความรูความเขาใจในเรื่องธุรกิจประกันภัยเปนอยางด ี
(๑๒.๖) มีความรูและทักษะดานภาษาอังกฤษในระดับดี 
(1๒.๗) มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารจัดการองคกร 

ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
ก) ในกรณีท่ีเปนพนักงานสำนักงาน คปภ. ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา 

ผูชวยเลขาธิการมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

ข) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารสวนราชการ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวา 

ตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

ค) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารหนวยงานอ่ืนของรัฐหรือองคกรระหวาง 

ประเทศ ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบริหารสูงสุดขององคกรมาแลว 

ไมนอยกวา ๑ ป 

ง) ในกรณีท่ีเปนหรือเคยเปนผูบริหารองคกรเอกชนหรือผูบริหารรัฐวิสาหกิจ  

ตองดำรงตำแหนงไมต่ำกวาสองระดับถัดจากผูบรหิารสูงสุดขององคกรท่ีบริหารเงินและสินทรพัย 

ไมต่ำกวา ๕,๐๐๐ ลานบาทตอป ในชวงท่ีดำรงตำแหนงมาแลวไมนอยกวา ๑ ป และ 

มีประสบการณในดานธุรกิจการเงินหรือประกันภัย ไมต่ำกวา ๑๒ ป     

ลักษณะตองหามของผูสมัคร ใช ไมใช 
(1๒.๘) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
(1๒.๙) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(1๒.๑๐) เคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกไมวาจะไดรับโทษจำคุกจริงหรือไม เวนแตเปน

โทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือพนโทษหรือพนระยะเวลา
รอการลงโทษหรือรอการกำหนดโทษแลว 

(1๒.๑๑) เปนกรรมการ ผูจัดการ หรือบุคคลผูมีอำนาจในการบริหารหรือจัดการบริษัท 
ประกันภัย 

(1๒.1๒) เปนตัวแทนประกันภัย นายหนาประกันภัย ผูประเมินวินาศภัย ท่ีปรึกษาบริษัท 
ประกันชีวิต บริษัทประกันวินาศภัย หรือกิจการท่ีเก่ียวของกับการประกันภัย ซ่ึงมีผลประโยชน
ทับซอน ผลประโยชนขัดกัน หรือมีสวนไดสวนเสียกับกิจการดังกลาว 

(1๒.1๓) เปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือ 
หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือของราชการสวนทองถ่ิน 
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ลักษณะตองหามของผูสมัคร ใช ไมใช 
(1๒.1๔) เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง สมาชิกสภา 

ทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
(1๒.1๕) เปนหรือเคยเปนกรรมการหรือผูดำรงตำแหนงอ่ืนในพรรคการเมืองหรือ 

เจาหนาท่ีของพรรคการเมือง เวนแตจะไดพนจากตำแหนงมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
(1๒.1๖) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

หรือจากหนวยงานของเอกชน เพราะทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(1๒.1๗) เปนกรรมการหรือผูบริหารหรือผูมีอำนาจในการจัดการหรือมีสวนไดเสียอยางมี

นัยสำคัญในนิติบุคคลซ่ึงมีประโยชนไดเสียเก่ียวของกับกิจการของสำนักงาน คปภ. เชน นิติบุคคล

ท่ีเขาเปนคูสัญญาทางธุรกิจ หรือกำลังจะเปนคูสัญญาทางธุรกิจกับสำนักงาน คปภ. อันมีลักษณะท่ี

กอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับการปฏิบัติหนาท่ีของสำนักงาน คปภ. 

1๓. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร มี ไมมี 
(1) ใบสมัคร พรอมประวัติสวนบุคคล
(2) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด ๒ นิ้ว (ถายไมเกิน ๖ เดือน)

(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
(4) สำเนาทะเบียนบาน
(5) สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา
(6) สำเนาหลักฐานผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ หรือการผานการอบรมหลักสูตรท่ี

เปนภาษาอังกฤษ หรือการผานการศึกษาดูงานในตางประเทศ 
      (๗)  หนังสือรับรองจากองคกรหรือเอกสารหลักฐานอ่ืน เพ่ือแสดงคุณสมบัติเฉพาะตามนัย ขอ 1๒.๗ 

(๘)  เอกสารหรือหลักฐานแสดงผลงานหรือประสบการณในการบริหารงานท่ีผานมา 

(๙) เอกสารแสดงวิสัยทัศนดานการประกันภัย เปนภาษาไทย ความยาวไมเกิน 

๑ หนากระดาษ (A4) ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ 

หนังสือใหคำยินยอมและรับรอง 

สำนักงาน คปภ. คำนึงถึงความสำคัญของขอมูลและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของทาน จึงขอใหทาน

อานและทำความเขาใจนโยบายการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล แลวจึงใหความยินยอมให สำนักงาน คปภ. 

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดังตอไปนี้ 

       ขาพเจายินยอมใหสำนักงาน คปภ. ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในแบบฟอรมแสดงขอมูลที่ใหไวแก

สำนักงาน คปภ. ในกิจกรรมการรับสมัครงาน เพ่ือใหสำนักงานพิจารณาคัดเลือกและติดตอทานเก่ียวกับการสมัครงาน

ยินยอม ไมยินยอม 
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 ขาพเจาไดอานแลว รับทราบและตกลงยอมรับจะปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกของ

ประกาศสํานักงาน คปภ. เรื่อง การรับสมัครบุคคลเขารับการพิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรอง

เลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สํานักงาน คปภ. และยอมรับคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือก 

รองเลขาธิการถือเปนท่ีส้ินสุด 

หากขาพเจาไดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนบุคคลที่สมควรไดรับการเสนอช่ือ

เปนรองเลขาธิการ ดานสงเสริมและพัฒนา สํานักงาน คปภ. และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ คปภ. 

ขาพเจาจะลาออกจากการเปนบุคคลตามขอ (๑๒.๑๑) ขอ(๑๒.๑๓) และขอ (๑๒.๑๗) กอนท่ีสํานักงาน คปภ. 

จะมีคําสั่งแตงตั้ง และขอรับรองวาขอมูลที่แจงไวในใบสมัครนี้ และ/หรือเอกสาร หลักฐานประกอบการสมัคร

ถูกตองและเปนจริงทุกประการ หากปรากฏภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน

หรือไมเปนความจริงตามท่ีไดรับรองไว ขาพเจายินดีสละสิทธิ์และใหถือเปนเหตุท่ีจะเลิกจางได  โดยขาพเจาจะ

ไมเรียกรองสิทธิหรือคาเสียหายใดๆ ท้ังส้ิน  

ลงชื่อ  .........................................................................   ผูสมัคร 

( ..................................................................... ) 

วนัท่ี ............ เดือน ................................. พ.ศ. .............. 

หมายเหตุ : หากพื้นที่ในการกรอกใบสมัครไมเพียงพอหรือทานเห็นวาขอมูลใดจะเปนประโยชนตอการ

พิจารณาของคณะกรรมการคัดเลอืกฯ สามารถพิมพเพ่ิมเติมและสงมาพรอมกับใบสมัครก็ได  




